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培养对象及目标

设立“京博硕博助学基金”：每年投入380万元。

用于硕博人才的校企联合培养，培育一批能够服务于

产业发展创新，取得高校全日制、非全日制硕士、博士研究

生毕业证书、学位证书的高层次人才。

1、海外高校 博士 2人

2、1520高校 博士 10人

3、1520高校 硕士 60人

4、奖教金资助/人才推荐 150人

一、培养目标

在职员工
山东京博控股集团有

限公司及下属公司签

订劳动合同的员工。

二、培养对象

应届本科、硕士毕业生
指高校应届本科毕业生、硕士毕

业生。

在读研究生
指高校全日制、非全

日制硕士研究生、博

士研究生在读学生。



人员
选拔

考察
项目

三、培养人员选拔

1、在职员工
由员工所在公司总经理推荐报名或员工自荐报名，集团人力资源管

理部组织测评、笔试、面试、360评价选拔。

2、在读研究生
由研究生导师推荐报名，各创新中心组织面试。

3、应届本科、硕士毕业生
报考校企联合培养招生计划，全国硕士研究生考试通过并获得学校

复试资格后，校企共同组织面试。

1、测评：发展潜力、创新能力、学习能力、问题解决能力、目

标管理能力、资源整合能力等。

2、笔试：所研究领域的专业知识。

3、面试：文化认同、专业兴趣、专业匹配度、稳定性。

4、360评价：上级、平级、下级、客户对其德、能、勤、绩的

综合评价。
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一、培养考核方式

国外学习
深造

国内学习
深造

1、国内学习深造

(1）理论学习。
学校组织制定课程培养方案、组织理论学

习与考核。

(2）产业历练。
根据研发方向进行累计不少于3个月的产

业历练，公司人力资源部组织历练考核。

(3）课题实践。
校企分别指派企业导师、校内导师共同指

导学生完成校企联合研发课题的研究实践

，导师组织考核。

2、国外学习深造

（1）产研结合。
选择与公司产业领域相关的研究方向，按照合

作高校研究生学位的规定与程序开展学习。

（2）产业交流。
出国学习深造期间回国的，应提前1个月告知

公司，并安排不少于5个工作日的产业交流时

间。



二、联合培养方向

序号 专业领域 培养方向 分级

1 绿色炼化 石油炼制、石油资源分子化工、重质油加工、沥青材料、高端油品开发

核心

2 精细化工 有机合成、有机化工、工业催化

3 高分子材料 高分子聚合、高分子材料加工与改性、烯烃催化与聚合、聚烯烃弹性体、特种橡胶

4 过程强化
高效分离技术（膜分离、精馏、萃取、工业结晶）、化工过程模拟技术、腐蚀与防护

、非常规炼化技术、微界面传质强化、反应动力与物理

5 化工装备 机械设计、机械制造、过程装备与控制

6 软件工程 工业智能、大数据分析、网络安全

7 环境工程 环境工程、水处理技术

重点
8 生物工程 环境微生物、发酵工程、食品深加工

9 工商管理 企业战略管理、人力资源管理

10 金融经济 财务管理、金融管理、经济学

11 非列举专业 除核心专业外的其他化工材料相关领域 相关
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一、配套政策

1、在职员工

1）与公司签订服务协议，如期完成学业后公

司报销学费；

2）可向公司申请无息借款，如期完成学业并

满足服务期限约定的，免予还款；

3）服务期：按公司《学习深造与培训管理制

度》执行。

3、教师奖励政策

1）导师伯乐奖：联合培养完成后如约与

公司签订劳动合同的，给予校内导师伯乐

奖，硕士2000元/人，博士5000元/人。

2）年度奖励：在产教共育、科研共创方

面成果优异的，给予每人每月2000元奖

励，奖励期一年。

1）学生、公司、高校签订定向培养三
方协议，学生与公司签订竞业限制协议、
保密协议；
2）根据专业领域类别及人才稀缺程度，
公司可选资助全额学费，在读期间发放
学习补贴1500元/月、给学生父母发放
孝工资200元/月，或并发两类资助；
3）如期完成学业后，与公司签订劳动
合同，按公司制度享受各项薪酬福利待
遇。
4）服务期：取得毕业证、学位证后3年。

2、在读研究生、应届本硕毕业生



04 如期完成学业并与公司签订劳动合
同后享受就业配套政策



就业配套政策
1、补贴政策

学历补贴

博士3000元/月

硕士1500元/月，补贴期5年

孝工资

博士1500元/月

硕士400元/月

政府补贴

对来滨企业就业创业的博士、硕
士研究生、本科生，每月分别给
予5000元、2000元、1000元生
活租房补助，连续发放3年。工
作满一年后一次性补助博士3万
元，硕士1.5万元。

博士：入职滨州域内公司，第1年年度
薪酬不低于25万元人民币；入职驻外
创新中心公司，第1年年度薪酬不低于
18-20万元人民币。

硕士：平均年度薪酬12-15万。

2、薪酬待遇

博士：不限期免费居住青年苑二居室，
在博兴县域内购买住房的，给予首付款
50%的5年期无息购房借款。

硕士：五年免租房费用居住青年苑，五
年后可缴纳房租继续居住。

政府政策：在滨落户首次购房（已缴纳
契税）的，博士给予20万元、硕士给予
5万元购房补助。

3、住房政策



博士父母安置至京博养老服务中心居住，居住标准等同高

层标准。每年免费安排一次博士父母健康查体。

博士配偶安排公司就业或协调其它就业途径；硕士配偶同

等条件下优先安排公司就业。

博士、硕士未成年子女公司协调就近安排学校。

4、父母政策

5、子女及配偶安置

就业配套政策
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